
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
ЗА ПРЕКЪСВАНЕ НА ПЛАТЕН ГОДИШЕН ОТПУСК 

НА СЛУЖИТЕЛ/РАБОТНИК 
ПО ИНИЦИАТИВА НА РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

 

УВАЖАЕМИ Г-Н/Г-ЖО ......................................  
 
До служителя/работника…………………………………………………………………… 

Длъжност: …………………………………………………………………………………… 

Отдел: ……………………………………………………………………………………….. 

Дирекция/поделение………………………………………………………………………….. 
 
На основание чл. 175, ал. 2 от Кодекса на труда моля да прекъснем ползването на разрешения 
Ви със Заповед  № ............../............. 20........год. платен годишен отпуск, считано от 
……………….., когато следва да се явите на работа.  

 

Причините за прекъсването са:……………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………... 

Остатъка от прекъснатия отпуск може да заявите за ползване с ново допълнително заявление за 
отпуск. 

 
С уважение: ........................ 

Дата:.................................... 

................................................................................................................................................ 

 

СЪГЛАСИЕ НА СЛУЖИТЕЛЯ 
 
Съгласен съм.                                  Дата:............................ Подпис: ........................... 
 
Не съм съгласен.                              Дата:............................ Подпис: ........................... 

 


